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1. Аналитическая часть

1.1. Введение

В соответствии с требованиями Федерального Закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в 
Российской Федерации», в ООО "НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ АКАДЕМИЯ УПРАВЛЕНИЯ
ЗДОРОВЬЕМ "ЕВРАЗИЯ"» (далее - ЕВРАЗИЯ) в 2024 году было проведено самообследование для 
организации доступности и открытости информации о деятельности ЕВРАЗИИ, а также для развития
внутренней системы оценки качества образования в ЕВРАЗИИ.
Самообследование проводилось в соответствии с Порядком проведения самообследования 
образовательной организацией, утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ № 
462 от 14.06.2013 г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 
организацией» и Приказа Министерства образовании и науки РФ № 1324 от 10.12.2013 г. «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию».
В процессе самообследования была проведена оценка: планируемой образовательной деятельности, 
системы управления Института, учебно-методического и библиотечно-информационного 
обеспечения, материально-технического обеспечения, актуальности и востребованности  
дополнительного образования, а также проведен анализ показателей деятельности Института.

1.2. Образовательная деятельность

Учредителем ЕВРАЗИИ является Дмитриева Вандалина Генриховна (далее – Учредитель). 
Деятельность ЕВРАЗИИ и отношения между Учредителем и ЕВРАЗИЕЙ определяются Уставом 
ЕВРАЗИИ, утвержденным Решением единственного Учредителя, Протокол № 1/21 от 28 апреля 2021
г.

Полное наименование: Общество с ограниченной ответственностью "НАУЧНО-
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ АКАДЕМИЯ УПРАВЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЕМ "ЕВРАЗИЯ", дата 
регистрации 06 мая 2021 г., ОГРН 1 1 3 3 1 2 3 0 1 4 1 9 9, ИНН 3123327139

Сокращенное наименование: ООО «НИАУЗ «ЕВРАЗИЯ»

Юридический адрес: 127427, РОССИЯ, Г. МОСКВА, Г. МОСКВА, УЛ. КАШЁНКИН ЛУГ, Д 8, КОРП 2, КВ
17

Телефон: +7 919 762-51-50

e-mail: galnp@bk.ru

Адрес официального сайта ЕВРАЗИИ: https  ://  rusakademi  .  ru  //  

Сведения об Учредительных документах и локальных нормативных актах ЕВРАЗИИ размещены на 
сайте https  ://  rusakademi  .  ru  //  .  

Образовательная деятельность ЕВРАЗИИ организуется в соответствии с Конституцией РФ, 
Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., 
Законом РФ № 2300-1 «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 г., Правилами оказания платных 
образовательных услуг, принятых Постановлением Правительства РФ № 1441 от 15.09.2020 г., 
Приказом Минобрнауки России № 499 от 01.07.2013 г. «Об утверждении Порядка организации т 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»,
Приказом Министерства Просвещения РФ  № 438 от 26.08.2020 г. «Об утверждении порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам», Постановлением Правительства РФ № 582 от 10.07.2013 г. «Об 
утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 



информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 
образовательной организации» и иными нормативно-правовыми актами, локальными нормативно-
правовыми актами ЕВРАЗИИ и Уставом ЕВРАЗИИ. 

Целями ЕВРАЗИИ является обучение лиц по программам дополнительного образования детей и 
взрослых и по программам дополнительного профессионального образовании в соответствии с 
лицензией на осуществление образовательной деятельности № Л035-01298-77/00755570. Дата 
предоставления лицензии: 01.11.2023, выдана Департаментом образования и науки города Москвы. 
По итогам освоения образовательных программ учащимся выдаются документы о квалификации 
установленного ЕВРАЗИЕЙ образца в соответствии с локальными нормативными актами ЕВРАЗИИ.

1.3.  Система Управления

Управление ЕВРАЗИЕЙ осуществляется в соответствии с Законодательством РФ, Уставом 
ЕВРАЗИИ на основе единоначалия и коллегиальности.  Высшим органом управления ЕВРАЗИИ 
является Общее собрание участников ЕВРАЗИИ. 

Руководство текущей деятельностью ЕВРАЗИИ осуществляет единоличный исполнительный орган -
Директор ЕВРАЗИИ. Он осуществляет текущее руководство деятельностью ЕВРАЗИИ: 

- осуществляет деятельность, направленную на реализацию уставных целей ЕВРАЗИИ;

- действует без Доверенности от имени ЕВРАЗИИ,

- утверждает локальные акты ЕВРАЗИИ, издает Приказы и Распоряжения, обязательные для
выполнения для всех работников ЕВРАЗИИ;

- решает иные вопросы, связанные с обеспечением текущей деятельности ЕВРАЗИИ.

Директор назначается решением Общего собрания участников бессрочно.

Структура управления ЕВРАЗИИ:

- по состоянию на 01.01.2024 г. Единоличным исполнительным органом ЕВРАЗИИ является
Директор, который осуществляет фактическое руководство всей деятельности ЕВРАЗИИ.

Директор совмещает обязанности Директора и Главного бухгалтера, отвечая за формирование 
полной и достоверной информации, включая бухгалтерскую и налоговую отчетность, необходимой 
для внутренних и внешних пользователей.

Для образовательной деятельности в ЕВРАЗИИ создано подразделение Учебный центр, в задачи 
которого входит осуществление образовательной деятельности ЕВРАЗИИ. 

В целях объединения усилий работников ЕВРАЗИИ для реализации дополнительных 
образовательных программ, внедрения в практику работы ЕВРАЗИИ передовых достижений в сфере 
образовательной деятельности, в организации может быть создан Педагогический совет.

Контроль за техническим обеспечением дистанционного образования и образовательного процесса в 
целом возложен на Директора.

Таким образом, система управления ЕВРАЗИИ соответствует законодательству РФ и ориентирована 
на совершенствование различных аспектов образовательного процесса.

1.4.  Организация учебного процесса и содержания подготовки обучающихся

Обучение слушателей в ЕВРАЗИИ предполагается производить на платной основе, при этом между 
слушателем и ЕВРАЗИЕЙ будет заключаться Договор об оказании платных образовательных услуг.



Целью реализации ЕВРАЗИЕЙ образовательных программ дополнительного профессионального 
образования является удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей 
слушателей.

ЕВРАЗИЯ предлагает заочную форму обучения, с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий. Сроки обучения устанавливаются образовательной 
программой и фиксируются в Договоре об оказании платных образовательных услуг.

 В результате анализа и оценки, произведенной комиссией по самообследованию, установлено, что 
дополнительная профессиональная программа «Психология управления», созданная в 2023 году, 
соответствует действующим нормативно-правовым актам и в полном объеме обеспечена 
материалами, необходимыми для качественной реализации обучения.

Анализ документации по образовательной программе показал, что при ее составлении учтены 
современные тенденции развития дополнительного профессионального образования. При 
реализации программ обучения реализовывались инновационные подходы в образовательном 
процессе:

- модульный принцип обучения,

- использовались активные методы обучения – видеоматериалы,

- использовались элементы электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

Для определения качества обучения в ЕВРАЗИИ предусмотерны формы контроля - текущий 
контроль, промежуточная и итоговая аттестация слушателей -  установленные локальными актами 
ЕВРАЗИИ. По итогам успешного освоения программы слушателями предполагается выдача им 
свидетельства о повышении квалификации образца, установленного ЕВРАЗИЕЙ.

Таким образом, содержание и качество разработанной программы соответствует общим критериям 
качества образовательной деятельности, установленным законодательством.

1.5.  Учебно-методическое обеспечение

В отчетный период проводилась систематическая работа по разработке образовательных программ с 
учетом требований профессиональных стандартов, установленных к их структуре и содержанию. 

1.6.  Кадровое обеспечение

Реализацию образовательной программы предполагается осуществлять психологу-эксперту, 
Директору ЕВРАЗИИ, Руководителю Добровольной Системы сертификации «Роспсихология», 
Дмитриевой Вандалине Генриховне, чья квалификация и опыт практической работы позволяют 
выстраивать образовательный процесс в полном соответствии с современными требованиями.

1.7.  Материально-техническое и библиотечно-информационное обеспечение

ЕВРАЗИЯ располагает необходимой материально-технической базой для проведения учебных 
занятий, позволяющих реализовывать программы дополнительного профессионального образования.

 Основная учебно-методическая литература имеется в виде электронных материалов в системе 
дистанционного обучения. ЕВРАЗИЯ имеет официальный сайт, расположенный по адресу 
https  ://  rusakademi  .  ru  //  ,   который раскрывает основные направления деятельности ЕВРАЗИИ и 
содержит контактную информацию и локальные акты ЕВРАЗИИ.



1.8.  Внутренняя система оценки качества образования

 Оценка качества образования в ЕВРАЗИИ осуществляется при помощи:

- системы внутреннего контроля,

- мониторинга качества образования,

- итоговой аттестации слушателей.

Таким образом, внутренняя система оценки качества образования позволяет поддерживать качество 
образовательных услуг на уровне, соответствующем современным требованиям как 
законодательства в сфере образования, так и слушателей, использующих образовательные 
программы ЕВРАЗИИ

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

N п/п Показатели Единица измерения 
1. Образовательная деятельность 
1.1 Численность/удельный вес 

численности слушателей, 
обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам 
повышения квалификации, в общей 
численности слушателей, 
прошедших обучение в 
образовательной организации 

-/-% 

1.2 Численность/удельный вес 
численности слушателей, 
обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам 
профессиональной переподготовки,
в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в 
образовательной организации 

   -

1.3 Численность/удельный вес 
численности слушателей, 
направленных на обучение 
службами занятости, в общей 
численности слушателей, 
прошедших обучение в 
образовательной организации за 
отчетный период 

   -

1.4 Количество реализуемых 
дополнительных 
профессиональных программ, в том
числе: 

   

1.4.1 Программ повышения 
квалификации 

   

1.4.2 Программ профессиональной 
переподготовки 

   

1.5 Количество разработанных 
дополнительных 

    1



профессиональных программ за 
отчетный период 

1.5.1 Программ повышения 
квалификации 

     1

1.5.2 Программ профессиональной 
переподготовки 

     -

1.6 Удельный вес дополнительных 
профессиональных программ по 
приоритетным направлениям 
развития науки, техники и 
технологий в общем количестве 
реализуемых дополнительных 
профессиональных программ 

    - 

1.7. Удельный вес дополнительных 
профессиональных программ, 
прошедших профессионально-
общественную аккредитацию, в 
общем количестве реализуемых 
дополнительных 
профессиональных программ 

   -  

1.8 Численность/удельный вес 
численности научно-
педагогических работников, 
имеющих ученые степени и (или) 
ученые звания, в общей 
численности научно-
педагогических работников 
образовательной организации 

  1/100% 

1.9 Численность/удельный вес 
численности научно-
педагогических работников, 
прошедших за отчетный период 
повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку,
в общей численности научно-
педагогических работников 

   1/100%

1.10 Численность/удельный вес 
численности педагогических 
работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в 
общей численности педагогических
работников, в том числе: 

     - 

1.10.1 Высшая    -  
1.10.2 Первая    -
1.11 Средний возраст штатных научно-

педагогических работников 
организации дополнительного 
профессионального образования 

   58 лет

1.12 Результативность выполнения 
образовательной организацией 
государственного задания в части 
реализации дополнительных 
профессиональных программ 

    -

2. Научно-исследовательская деятельность 



2.1 Количество цитирований в 
индексируемой системе 
цитирования Web of Science в 
расчете на 100 научно-
педагогических работников 

    -

2.2 Количество цитирований в 
индексируемой системе 
цитирования Scopus в расчете на 
100 научно-педагогических 
работников 

    -

Подпункты 2.1, 2.2 не применяются с 08.07.2022 до 31.12.2023 (пункт 2 Приказа 
Минобрнауки РФ от 06.05.2022 N 442).
2.3 Количество цитирований в РИНЦ в 

расчете на 100 научно-
педагогических работников 

    -

2.4 Количество статей в научной 
периодике, индексируемой в 
системе цитирования Web of 
Science в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

   -

2.5 Количество статей в научной 
периодике, индексируемой в 
системе цитирования Scopus в 
расчете на 100 научно-
педагогических работников 

    - 

Подпункты 2.4, 2.5 не применяются с 08.07.2022 до 31.12.2023 (пункт 2 Приказа 
Минобрнауки РФ от 06.05.2022 N 442).
2.6 Количество публикаций в РИНЦ в 

расчете на 100 научно-
педагогических работников 

   - 

2.7 Общий объем НИОКР    -
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного 

научно-педагогического работника 
   -

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в 
общих доходах образовательной 
организации 

   -

2.10 Удельный вес НИОКР, 
выполненных собственными 
силами (без привлечения 
соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от 
НИОКР 

   - 

2.11 Количество подготовленных 
печатных учебных изданий 
(включая учебники и учебные 
пособия), методических и 
периодических изданий, количество
изданных за отчетный период 

   - 

2.12 Количество проведенных 
международных и всероссийских 
(межрегиональных) научных 
семинаров и конференций 

   -

2.13 Количество подготовленных 
научных и научно-педагогических 

   - 



кадров высшей квалификации за 
отчетный период 

2.14 Численность/удельный вес 
численности научно-
педагогических работников без 
ученой степени - до 30 лет, 
кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей 
численности научно-
педагогических работников 

   -

2.15 Число научных журналов, в том 
числе электронных, издаваемых 
образовательной организацией 

   -

3. Финансово-экономическая деятельность 
3.1 Доходы образовательной 

организации по всем видам 
финансового обеспечения 
(деятельности) 

  - 

3.2 Доходы образовательной 
организации по всем видам 
финансового обеспечения 
(деятельности) в расчете на одного 
научно-педагогического работника 

  1365,9 тыс. руб. 

3.3 Доходы образовательной 
организации из средств от 
приносящей доход деятельности в 
расчете на одного научно-
педагогического работника 

   1365,9 тыс. руб. 

4. Инфраструктура 
4.1 Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 
образовательная деятельность, в 
расчете на одного слушателя, в том 
числе: 

   -

4.1.1 Имеющихся у образовательной 
организации на праве 
собственности 

   - 

4.1.2 Закрепленных за образовательной 
организацией на праве 
оперативного управления 

   - 

4.1.3 Предоставленных образовательной 
организации в аренду, 
безвозмездное пользование 

   - 

4.2 Количество экземпляров печатных 
учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) из 
общего количества единиц 
хранения библиотечного фонда, 
состоящих на учете, в расчете на 
одного слушателя 

   -

4.3 Количество электронных учебных 
изданий (включая учебники и 
учебные пособия) 

   -

4.4 Численность/удельный вес    -



численности слушателей, 
проживающих в общежитиях, в 
общей численности слушателей, 
нуждающихся в общежитиях 

1.9.  Общие выводы и рекомендации.

В результате самообследования было установлено, что организационно-правовое обеспечение 
деятельности ЕВРАЗИИ соответствует требованиям действующего законодательства РФ; структура 
и организация управления ЕВРАЗИИ соответствует требованиям действующего законодательства 
РФ и Устава ЕВРАЗИИ и ориентирована на решение задач качественного дополнительного 
профессионального образования. Кадровый состав, материально-техническая и информационная 
базы достаточны для обеспечения реализации программы дополнительного профессионального 
образования.

По результатам самообследования ЕВРАЗИЕЙ сформулированы следующие задачи:

- продолжать работу по разработке образовательных программ

- расширить кадровое обеспечение

- расширять перечень программ с использованием дистанционных образовательных технологий и 
электронного обучения 

- активнее внедрять разработанные программы в образовательный процесс

1.10. Заключительная часть

Образовательный процесс в ЕВРАЗИИ находится в состоянии планомерного развития. Всем 
параметрам обеспечения образовательного процесса уделяется значительное внимание. 
Совершенствование системы онлайн обучения позволит организовать образовательный процесс в 
соответствии с требованиями российского законодательства и рынка в области образовательных 
услуг.

 


